
„Die meisten Führungskräfte werden sich in ihrem ganzen Leben nicht dessen 
bewusst, dass sie nur eine Person zu führen haben, nämlich sich selbst.“ (Peter F. 

Drucker) 

Achtsamkeit und Spiritualität als Weg zur Förderung von 
Organisations- und Leitungsqualitäten 

In einer Zeit, in der Innovation und Wandel den Unternehmensalltag bestimmen, 
gewinnen Achtsamkeit und authentische Kommunikation eine neue Bedeutung – 
besonders für Führungskräfte, Gründer:innen und alle, die Unternehmenskultur aktiv 
gestalten wollen. 
 
Was erwartet Sie im Seminar? 

• Erleben Sie, wie achtsames Handeln und wertschätzende Kommunikation Ihr 
Team motivieren, Konflikte nachhaltig lösen und das Innovationspotenzial 
Ihres Unternehmens freisetzen. 

• Lernen Sie praxisnah, wie Sie durch bewusste Eigen- und Fremdwahrnehmung 
einen Raum schaffen, in dem konstruktive Kritik und die Mitteilung von 
Herausforderungen als Wachstumsmöglichkeiten erkannt werden. 

• Entwickeln Sie den Mut, Veränderungen proaktiv zu gestalten und als 
Führungskraft oder Startup-Entscheider:in mit gutem Beispiel voranzugehen. 

 
Für wen ist das Seminar besonders wertvoll? 

• Führungspersönlichkeiten, die ihre Wirkungskraft stärken und ihre 
Organisation zukunftsfähig machen möchten. 

• Startups, die von Anfang an eine wertorientierte Unternehmenskultur 
aufbauen wollen. 

• Neugierige und Weiterdenkende, die den nächsten Schritt in Richtung 
persönlicher und organisationaler Entwicklung gehen möchten. 

 
Rahmendaten: 

• Termin: Mo., 2. Nov, 17:00 Uhr – Fr., 6. Nov, 13:00 Uhr 
• Ort: Kloster Marienstern Mühlberg – ideale Umgebung für Inspiration, 

Austausch und neue Perspektiven 
• Kosten: Unterkunft & Verpflegung: 375 € (EZ) / 355 € (DZ p. P.), 

Seminarhonorar: 600 € 
 
Anmeldung & Kontakt: 
Georg Reider, Tel.: 0049 1522 2182 092 Mail: georgreider7@gmail.com; 
www.wegenachinnen.com 
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